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Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v 

nadaljnjem besedilu: ZJU-1) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 

– popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 

70/25 – ZUTD-I; v nadalnjem besedilu ZDR-1) v povezavi s četrto alinejo 1. odst. 26. člena Zavod za 

šport in rekreacijo Domžale, Kopališka cesta 4, 1230 Domžale, objavlja javno objavo za zasedbo 

prostega tehničnega delovnega mesta za določen čas, do vrnitve začasno odsotnega javnega 

uslužbenca, zaradi dolgotrajne bolniške odsotnosti, s polnim delovnim časom in poskusnim delom 

en (1) mesec 

»POMOŽNI DELAVEC II« 

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

- 12001: popolna višja stopnja osnovnošolske izobrazbe 

- najmanj 1 leto delovnih izkušenj na enakem ali podobnem delovnem mestu;  

- izpit B kategorije; 

- aktivno zanje slovenskega jezika; 

- državljanstvo Republike Slovenije; 

- ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja 

po uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 

mesecev; 

- zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 

- poznavanje dela z računalnikom. 

Delovne izkušnje:  

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 

izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje 

sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje 

se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del  na delovnem mestu, za 

katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. 

Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji 

zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s 
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pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in 

zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. 

Prednost imajo kandidati z delovnimi izkušnjami v športnih organizacijah in združenjih. 

Okvirna vsebina del: 

–   opravljanje pomožno tehničnih in drugih enostavnih opravil (košnja, odstranitev listja, vej, 

pometanje cest, pobiranje smeti, čiščenje in pregledovanje parkov in igral ter manjša popravila 

delovnih strojev,...), 

–   izvajanje programa obratovanja in vzdrževanja objektov, 

–   obveščanje odgovornih oseb o stanju objektov in naprav, 

–   izvajalska dela na objektih (tekoče in investicijsko vzdrževanje), 

–   vzdrževanje in urejanje notranjosti (čiščenje) in zunanjosti objektov, vključno z okolico objektov, 

–   sodelovanje z zunanjimi izvajalci tehničnih storitev, 

–   nadzor in varovanje prostorov, 

–   nadzor uporabe najemnikov športnih objektov v skladu z urniki vadbe, 

–   odklepanje in zaklepanje športnih objektov, 

–   izvajanje drugih tehničnih del v objektih zavoda, 

–   sodelovanje pri organizaciji prireditev zavoda (sodelovanje s sodelavci, izvajalci in tehničnim 

osebjem), 

–   priprava objektov, naprav in opreme za dogodke, vadbo in tekmovanja, 

–   sodelovanje z drugimi organizatorji prireditev in dogodkov v objektih v upravljanju zavoda in 

–   opravljanje drugih dela po navodilih nadrejenega in direktorja.  

Prijava mora vsebovati: 

1.   pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti 

razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv, ter datum (dan, mesec, leto) in 

ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena ali dokazilo o zaključenem izobraževanju; 

2.   opis delovnih izkušenj: pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno 

izpopolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede delodajalca, 

datum sklenitve (dan, mesec, leto) in datum prekinitve (dan, mesec, leto) delovnega razmerja pri 

posameznemu delodajalcu, ter kratek opis del, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu z navedbo 

stopnje izobrazbe, zahtevane za to delovno mesto (npr. V., VI., VII stopnja strokovne izobrazbe); 

3.  elektronsko ali lastnoročno podpisano pisno izjavo kandidata, da za namen tega postopka 

dovoljuje Zavodu za šport in rekreacijo Domžale pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za 

zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne 

evidence ne soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila. 



 

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne 

izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in veščine, ki jih je pridobil. 

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovnem mestu Pomožni delavec II, v  Notranji organizacijski 

enoti za vzdrževanje športne infrastrukture. Izbrani kandidat bo opravljal delo v prostorih Zavoda za 

šport in rekreacijo  Domžale, Kopališka cesta 4, Domžale in na območju občine Domžale. 

Delovno razmerje bo sklenjeno za določen čas, do vrnitve delavca na bolniškem staležu, za polni 

delovni čas, ki je neenakomerno razporejen. Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 1. plačni 

razred. 

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev na javni razpis, ki jo 

pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »Prijava na javni razpis – Pomožni delavec II« na naslov: Zavod 

za šport in rekreacijo Domžale, Kopališka cesta 4, 1230 Domžale. Če je prijava poslana po pošti, se 

šteje, da je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za 

prijavo. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov 

info@sport-domzale.si pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Javni razpis se objavi pri Zavodu RS za zaposlovanje in na spletni strani Zavoda za šport in rekreacijo 

Domžale. 

Rok za prijavo je 26.8.2026. 

Kandidati bodo o izbiri oziroma ne izbiri pisno obveščeni. 

Informacije o izvedbi javnega razpisa dobite vsak delovni dan od 10. do 12. ure pri Nuši Orehek - na 

telefonski številki 01 721 68 62. 

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 

nevtralni za moške in ženske. 

 

                                                                                                    Sara Flis, mag. medn. in dipl. štud. 

                                                                                                    direktorica 
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